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Gefluch’rete als Angestellte
Eine Chance fur erfolgreiche, engagierte Unternehmen

zRdchtCho
GV Industrieverband L-T-D-B 16. Mai 2024 Soziale & wirtschaffliche

Integration fUr Geflichtete
Nordwestschweiz

Dr. Mirjam Wrth, Grondungsmitglied & Geschdftsfihrerin zRGchtCho NWCH
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Lunchaustausch «Zu Gast bel Umernehmen»

ZuU Gast bei der
Selmoni Gruppe -
Lunchaustausch 2.0:

Gefluchtete einstellen:
Erfahrungsaustausch &
Unterstutzung

inkl. Stehlunch

Dienstag, 25. Juni 2024
1:30 -13:30 Uhr
Selmoni Gruppe
Aliothstrasse 4

4142 Minchenstein Sel mOI'I!
| Selmoni
Gerne nehmen wir Ihre

Anmeldung entgegen unter: 00o

kontakt@zraechtcho.ch rm
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zR&chtCho NWCH

— Grundungsjahr 2018
— Gemeinnutziger Verein

— Gefluchtete an gesellschaftliche
Strukturen heranfUhren

— Befdhigung fur den Schweizer
Arbeitsmarkt
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zRAchtCho NWCH ermdglicht Unternehmen Kontakie zu
aftraktiven Arbeitnehmenden

Arbeitgebende erwarten: Arbeitgebende fUrchten:
* Kenntnisse & Fahigkeiten sRéchtCho » Keine Ausbildung
. - rtichtigt,

Deutsch/Englisch 2elef<ti;sr’t, « Sprachmangel
« Zuverlassigkeit vermittelt & * Unzuverldssig

- unterstutzt

« Stabilitat  Keine Bleibeaussicht
« Unkomplizierte Abwicklung  Verwaltungsaufwand

mn
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zRachtCho NWCH ist Bindeglied zwischen
Gemeinden und Arbeitgebenden

Gemeinden zRachtCho NWCH Arbeitgebende
— Wir schlagen nur Geflichtete vor, die —  Wir vermitteln lokale Werte und
wollen, motiviert und entschlossen Gepflogenheiten fir einen
sind sich zu infegrieren erfolgreichen Arbeitseinstieg
— Wir fordern und entwickeln — Unser Beitrag dem
Kompetenzen und Ressourcen Arbeitskraftemangel zu begegnen

AL
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GeflUchtete: Mehr als Arbeitnenmende

Interne Vorteile:

« Steigerung der Motivation der eigenen Angestellten

» Neue loyale Angestellte gewinnen

zRAchtCho NWCH

« Erfolge der Berutsintegration verbessern Partnerschait Tandem
« Entgegenwirken dem Arbeits- und Fachkrdftemangel }i
« Spenden sind steuerlich absetzbar COMPANY

Externe Vorteile:

Xyz AG engagiert sich als Mitglied von
zRachtCho NWCH in der beruflichen und sozialen

* Imagegewinn durch Einbindung in Ihre Kommunikationsstrategie Plsrlonvon Glichitn
/L/ Mﬂg ® ® @ zRachiCho

Integration fr Geflucht
Geschaftsleitung L Cchisia

« Zur Umsetzung Ihrer Nachhaltigkeits-Strategie beitragen

 Zertifikat zur elektronischen und physischen Publikation 5 X
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Was andere Uber uns sagen

Vor einigen Jahren ist eine gefliichtete Person durch zRachtCho
NWCH auf Bardusch aufmerksam geworden. Er hatte sich damals
bei uns auf eine Lehrstelle als Textilpfleger beworben. Da wir sein
starkes Interesse und seine Motivation erkannten, die
Deutschkenntnisse zu diesem Zeitpunkt aber noch nicht
ausreichend waren, absolvierte er bei uns zuerst ein Praktikum.,
Seine Leistungen wahrend des Praktikums waren herausragend
und wir waren sehr zufrieden mit seiner Arbeit. Nach einem Jahr
hat er die Ausbildung zum Textilpfleger begonnen und zeigt
weiterhin eine beeindruckende Leistungsbereitschatt.

Dardusch

Milena Blaser
Assistenz Geschdftsleitung, Januar 2024
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Was andere Uber uns sagen

... Wir haben von motivierten und gut vorbereiteten Arbeitskréften
profitiert und konnten vielen Menschen eine erste Arbeitsstelle in der
Schweiz anbieten. Eine echte ,,win-win” Situation!"

Marco Ferraro,
CEO Biolytix AG, Dezember 2022

mn
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Ihre Moglichkeiten mitzumachen

Partnerschaft Tandem

Partnerschaft Silber Partnerschaft Gold

— Unterstitzung unserer Mission

— Committment zur Integration von
GeflUchteten

— Erwdhnung in zRGchtCho NWCH
Kommunikation

— Zertifikat als Zeichen sozialen
Engagements

— Beitritt zu unserem
Unternehmens-Netzwerk

— Regelmdssige Netzwerkireffen
und Austausch auf
Geschdftsleitungsebene

— Einbindung des Tandems in lhre
Unternehmens-kommunikation

— Finanzierung eines Tandem-
Jahres

CHF 3000 p.a.
00oeo
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CHF 1000 - 5000 p.a.

CHF 500 - 1000 p.a.




Partnerschaften im Uberblick

S D

— UnterstUtzung unserer Mission
— Committment zur Integration von Gefluchteten
— Erwdhnung in zRachtCho NWCH Kommunikation

X X X X

— Zertifikat als Zeichen sozialen Engagements

— Beitritt zu unserem Unternehmens-Netzwerk

— Regelmdssige Netzwerkireffen und Austausch auf Geschdftsleitungsebene
— Einbindung des Tandems in Ihre Unternehmens-Kommunikation

— Kosten (CHF p.a.) 500-1000

X X X X X X X

3000

mn
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lhre Vorteile als unser Partner

Austausch innerhalb des
Unternehmensnetzwerks

MIGROS
ESTECH

GONSER.CH

& Biolytix

ETAVIS®

Selmoni
Selmoni

zRachtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B

Einladung zu attraktiven Anldssen

Austausch mit Input
Mittwoch, 23. Mai 2024, 18.30 Uhr

Donnerstag, 29. August 2024, 18.30 Uhr

Zu Gast bei Unternehmen: Selmoni Gruppe
Dienstag, 25. Juni 2024, 11:30 — 13:30 Uhr

Informations- & Netzwerkanlass
Donnerstag, 19. September 2024, 16.00 Uhr

Generalversammlung zRachtCho NWCH

April 2025
¥ ®e

AL
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Lunchaustausch «Zu Gast bel Umernehmen»

ZuU Gast bei der
Selmoni Gruppe -
Lunchaustausch 2.0:

Gefluchtete einstellen:
Erfahrungsaustausch &
Unterstutzung

inkl. Stehlunch

Dienstag, 25. Juni 2024
1:30 -13:30 Uhr
Selmoni Gruppe
Aliothstrasse 4

4142 Minchenstein Sel mOI'I!
| Selmoni
Gerne nehmen wir Ihre

Anmeldung entgegen unter: 00o

kontakt@zraechtcho.ch rm
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Mehr Informationen?

Sprechen Sie mich an oder kommen Sie einfach vorbei!

Dr. Mirjam Wiurth

mirjam.wuerth@zraechtcho.ch
06182373 24

zRachtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B

" Grundungsmitglied und Geschaftsfihrerin

Fotografiere QR-Code!

E Dachverband zRachtCho NWCH
Gallenweg 8 — 4133 Pratteln
www.zraechtcho.ch

¥4 Hier konnen Sie Informationen
anfordern

AL
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https://rb.gy/285qz

Anhang mit weiteren Informationen

mn
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Ubersicht Unterstitzungsmoglichkeiten von zRachtCho NWCH

Berufsvorbereitung ' Arbeitsvermittlung | Bildung und Begleitung
| i Im Arbeitsmarkt
UMA | i :
Alphabetisierung und : i Supporle;tlizéducuhun
Integration ! !
= a 3
i e
! =)
i =
| c
! =2
= 7
| o)
e a 2
Alltagsbewilfigung, ! i Begleitung
Resettlement | i Administration
Tandem
Ablauf
Die Programme kénnen nach Bedorfnissen und Herausforderungen . Forderprogramme Beruf Soziale Integration
unserer Klientinnen in Abfolge oder einzeln besucht werden. ) .
Férderprogramme Bildung Unser Zigl

Ein unverbindliches Erstgesprdch ist jederzeit méglich.

ZRAchtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B 16. Mai 2024 16 zRachtCho




Gut vorbereitet auf den Arbeitsmarkt
Arbeitsintegrationskurs-Kurs

Baut arbeitsmarkirelevante Kompetenzen g 1:4.1” | e
und Wissen auf. R G U | ) ,

— Gruppenkurs mit 6 - 9 Personen g ai _
— Fokussiert auf Kompetenz- und Spracherwerb . ' W NS
— Personlichkeitsentwicklung
— Alltags, Schul- und Berufswissen wird |

erworben
— Stellenvermittlung mit Entwicklungsplan

— 21 Kontaktstunden pro Woche fir 6 Monate
— 50% Vermittlungsquote 2023 (2022 60%) L e

Am 1. Mai 2024 startet die 16. Kurs-Gruppe.
Es gibt noch freie Platze. 5 X
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Arbeitscoaching

Vermittelt Arbeit und Ausbildungen und
erweitert Berufswissen.

— Einzelcoaching

— Eignung fUr Berufsfeld erkennen

— Unferstitzt im Bewerbungsverfahren
— Kompetenzen ausbauen

— 1-2 Kontaktstunden pro Woche

— 86% Vermittlungsquote

——

. zRéchtCho

I3

Einstieg laufend
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SEG Supported Education f0r GeflUchtete in

einer Lehre

Fordert Lerntechniken und vertieft
Berufsschulwissen.

— Einzelcoaching

— Bestehen in den Berufsfachschulen

— Fordert individuell, berufsspezifisch und
schulische — beachtet und respektiert
interkulturelle Herausforderungen.

— individuelle Dauer

— 3 Kontaktstunden pro Woche

— 17/18 erfolgreicher Abschluss in 2023

zZRdAchtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B 16. Mai 2024 19 ZROCh'l'ChO




Integrationsprogramm UMA

Alphabetisiert und vermittelt Alltags- und
vorberufliche Kompetenzen N> \

— Gruppe mit bis zu 10 Teilnehmenden
— Alphabetisierung der lateinischen
Buchstaben (> S T |
| AR T
— Aufbau Grundwortschatz in Deutsch <& /

— Vermitteln von lokalen Kulturkompetenzen ,:L“ INOW

— Dauer 1Jahr | &

. T N iA /
Taglich 7 Stunden ~ - (o .

— Seit anfangs Januar 2024 akkreditiert \0 & Iniw 'Y 2

— Team: Hassan Fawaz (Lehrer), Désirée
Moser (Sozialarbeiterin) sowie eine ®e
Werkstudentin und ein Zivildienstleistender m
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Potenzialerhebung und Abkldrung der

Arbeitsmarkttahigkeit

Ermittelt Ressourcen sowie mogliche Wege in
den Arbeitsmarki.

— Profil der/des Teilnehmenden wird erstellt

— Analytischer Bericht Uber vorhandene
Ressourcen

— Selbststérkung und Selbstermdachtigung

— Berufliche Perspektiven aufzeigen

— 3 Stunden Gesprdche und Tests

— 3-4 Kontaktstunden

zZRdAchtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B 16. Mai 2024 21 ZROCh'l'ChO




Sozial integriert: Unser «Tandemy

Verstarkt soziale Integration mit Hilfe von
lokalen Freiwilligen.

— Zusammenbringen von Geflichteten mit
lokalen Freiwilligen

— Soziale Integration

— Wdchentliche Treffen

— Angeleitet und strukturiert durch
zR&chtCho NWCH

— mindestens 6 Monate
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Offene Anlaufstelle

UnterstUtzt niederschwellig in
beruflichen, rechtlichen und
Alltagsfragen

— Unsere Turen stehen tdglich
offen von 8-17 Uhr

— GeflUchtete durfen sich mit
Fragen aller Art an uns
wenden.

— Bieten unverbindlich Hilfe an
— Leiten geeignete Schritte ein
— Verweisen an Fachstellen

zRdachtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B 16. Mai 2024 23 ZROCthhO




Migrants@work

Alle Informationen und Formulare fir
das Einstellen von Gefluchteten:

Anmelden Migrants@work  Mitmachen Kontakt

L e

— Meldeformular Ausweise B und F el it

— Stellenantrittsgesuch

— Informations- und Merkbldtter S - o
Schutzstatus ST e

— Merkbldtter ,Menschen mit Flucht-
und Migrationshintergrund einstellen”

Jobdatenbank von stellensuchenden
Geflichteten

— Lebenslauf
— Foto 3 X
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Begleitung Administration

Schafft Verstandnis fUr administrative
Ablaufe in der Schweiz.

Edukatives Erarbeiten

Ermd&chtigt zur selbstandigen FUhrung
des privaten Finanzhaushaltes

Beugt Verschuldungsrisiko vor
Entlastet die Sozialdienste

3-6 Monate

1 Kontaktstunde pro Woche

zRachtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B

16. Mai 2024
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Begleitung Berut

Sichert den Ubergang in Arbeit und
Ausbildung.

— Sichert die berufliche Integration nach
Eintritt in den Arbeitsmarkt

— Arbeitnehmende GeflUchtete mit Bedarf
an Nachbetreuung nach Stellenantritt

— Kommunikation mit Arbeitgebenden
und beteiligten Akteurinnen

— 3-6 Monate
2-3 Kontaktstunden pro Monat

zZRdAchtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B

16. Mai 2024
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Alltagsbewdltigung und Integration,

Resettlement

UnterstUtzt das Ankommen und Orientieren
im Schweizer System.

— fordert alltagsrelevante
Grundkompetenzen

— vermittelt Kenntnisse Uber das Schweizer
Ordnungssystem

— unterstUtzt Selbstverantwortung zu
Ubernehmen

— 4 Monafe

— durchschnittlich 6-8 Kontaktstunden pro
Woche

zZRdAchtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B

r Menschen - 365 Tage pro Jahr firr Sie im Einsatz ¢ se ncptioge
el

ch 061 465 74 00

16. Mai 2024

L1 g % /

,i\ ’ 7 l_V;_ % ae""’u AC  Sie wollen hoch hinaus?

g K .‘:_..:_ Wir bauen Ihnen das Geriist dazu

L TRE AN
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Mehr Informationen?

Sprechen Sie mich an oder kommen Sie einfach vorbei!

Dr. Mirjam Wiurth

mirjam.wuerth@zraechtcho.ch
06182373 24

zRachtCho NWCH GV Industrieverband L-T-D-B

" Grundungsmitglied und Geschaftsfihrerin

Fotografiere QR-Code!

E Dachverband zRachtCho NWCH
Gallenweg 8 — 4133 Pratteln
www.zraechtcho.ch

¥4 Hier konnen Sie Informationen
anfordern

AL
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